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Inledning

Tillsynen 2020 inriktas pé tvd fokusomraden med utgdngspunkt om verksamheten foljer
skollagen (SFS 2010:800) samt malomraden i forskolans ldroplan

De tva fokusomraden som é&r redovisat ar:

1. Livsmilj6, demokrati och 6ppenhet

2. Utbildning arbete och néringsliv

Tillsynen utgar ocksé fran att verksamheten ska beskriva sin organisation, allménna
forutséttningar, personalforutsattningar samt kvalitetssakring for verksamheten.
Verksamheten har dven skickat in sitt systematiska kvalitetsarbete

Tillsynen har utgétt fran laséret 19/20

Sammanfattning

Kottens fordldrakooperativ har en vél organiserad verksamhet med mycket god behorighet av
pedagoger och har idag en stabil arbetsgrupp, diremot kan de se att det finns svérigheter att
kunna rekrytera vikarier.

De har kvalitetssdkrat sin verksamhet med goda rutiner sdsom brandskyddsarbete, brandévning,
rutiner och sikerhet, dokument finns for hantering av farliga &mnen, en plan &r upprittad for
krishantering, krishanteringsplan finns och olycksfallsforsékring ér tecknad. Samtlig personal har
lamnar utdrag fran belastningsregistret. En plan mot diskriminering och krinkande behandling &r
uppréttad. En egenvardsplan finns.

De har en egen avgiftstaxa som beslutas av styrelsen. Kooperativet har dven ett krav att fordldrar
jobbar viss tid i forskolan under éret.

Léroplansomradet livsmiljo, demokrati och 6ppenhet som utgér fran skollagen kap.4 §9 samt
12—13 krav pa inflytande och samrdd har bedomts som att mélet &r uppfyllt i hog grad for
verksamheten.

Malet ar dven uppfyllt i hog grad gillande barnens formaga att utveckla 6ppenhet, respekt,
solidaritet och ansvarstagande samt barnens forméga att kunna ta ansvar och intresse for hallbar
utveckling och aktivt delta i samhéllet.

Léroplansomradet utbildning, arbete och néringsliv som utgér fran forskolans laroplan och dess
malomraden har bedomts som att malet dr uppfyllt delvis samt i hog grad.

Det systematiska kvalitetsarbetet utgér bade fran forskolans ldroplan samt frén I Ur och Skur
malomraden.

Identifierade Utvecklingsomraden 2020/2021

Deras systematiska kvalitetsarbete far visa vilka malomraden de behover utveckla utifran deras
reflektion och analys.

Eftersom de har en ung barngrupp blir ett av kommande focusomrade att se hur de kan utveckla
de yngre barnens undervisning i forskolan

Sammanfattande bedomning
Foraldrakooperativet Kotten haller en hog kvalitet 1 sin verksambhet.
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ORGANISATION

Forskolans namn: Fordldrakooperativet
Kotten

Huvudman: Fordldrakooperativet Kotten Ek.
forening. Ordférande Johanna Still

Startdatum: november 1989

Rektor: Susanne Wikgren

Ange antal barn enligt tillstand: 18
Ange antal avdelningar enligt tillstand: 1

Inriktning: Forédldrakooperativ forskola
Rektors stdllforetradare: Agneta Ekberg
Ange antal inskrivna barn: 16

Ange datum: 2020-08-24

Taxa som tillampas:
Egen taxa enligt beslut i styrelsen

Tar forskolan ut ndgra andra avgifter dn
maxtaxa? T.ex. frukt varje dag, arsavgift etc.
Nej

ALLMANNA FORUTSATTNINGAR

Oppettider: 6.00-17.30

Hur ser gransdragningen mellan styrelse och rektor ut?

Rektor sitter med pa styrelsemoten och informerar styrelsen om det pedagogiska arbetet, hur
det kvalitetssékras och foljs upp. Styrelsen avsvarvar for det organisatoriska arbetet s& som
ekonomi, arbetsmiljo, fordldrainsatser samt personalansvar.

Om forskolan ar ett fordldrakooperativ — hur ser gransdragningen ut mellan styrelse och

foraldrar?

Styrelsen har styrelsemoten ca 4 ggr/ér, sedan sitter styrelsen med pa de manatliga
medlemsmotena dér de presenterar ev forslag, fordndringar osv som kan vara aktuella. Beslut
om dessa tas demokratiskt pd medlemsmotena. Minst en fordlder/familj ska vara med pa

medlemsmaotena.

Hur forsdkras tystnadsplikten?

Alla som pa ndgot sitt arbetar pa Kotten fér ta del av var information gillande sekretess,
tystnadsplikt och anmélningsplikt och dédrefter skriva under tystnadsplikten.

Hur forvaras handlingar?
I ett 14st kassaskép.

Vilka rutiner finns for personalens anmélningsskyldighet till socialtjansten?
I den information géllande sekretess, tystnadsplikt och anmélningsplikt som alla tar del av
samt 1 var kris och beredskapsplan finns riktlinjer for anmélningsforfarande till socialtjansten

beskrivet.

PERSONAL

Antal inskrivna heltidsbarn 15 september
2020: 15

Antal inskrivna halvtidsbarn 15 september
2020: 1

Antal forskolldrare 1 barngrupp 15 september
2020: 1st

Antal forskolldrartjinster (%) 1 barngrupp 15
september 2020: 100 %




2020: 2st

Antal barnskotare i barngrupp 15 september

Antal barnskotartjanster (%) i barngrupp 15
september 2020: 175 %

Antal tjanster med annan utbildning 1
barngrupp 15september 2020: 2st

Antal tjnster med annan utbildning (%) i
barngrupp 15 september 2020:

Ipersonal 100%

1 personal 50%

Kok 15%

Beskriv hur kompetensforsorjningen ser ut i framtiden?

Vi har ibland svart att fa tag pa vikarier och ser vél det som en utmaning. Vi har just nu en
vikarie som vi kan nyttja vid behov. Men vi har en stor fordel da vi har mgjligheten att ta in
foréldrar 1 koket och d& gir den som jobbar i kdket in 1 barngruppen. Hon jobbar i
barngruppen en dag i veckan och ar dérfor kiand for barnen.

natverkstraffar.

Beskriv hur rektor implementerar forskolldrare och annan personal i nddvéndiga insikter i
skollag och andra foreskrifter som giller i skolvdsendet?

Rektor haller i och planerar vara APT-tréaffar, dér har vi en stdende punkt dér vi lyfter
aktuella och nddvéndiga fragor. Skollagen, andra foreskrifter, samt forskning haller vi oss
uppdaterade pa genom Skolverkets hemsida, via olika grupper i sociala medier som riktar sig
till rektorer och annan pedagogisk personal samt i samrad med 6vriga forskolor pa véra

KVALITETSSAKRING FOR VERKSAMHETEN

Har verksamheten planer for:

Genomfors systematiskt brandskyddsarbete

Datum f{or senaste

JA uppdatering:
2020-09-07

Har brand6vning genomforts: Datum for senaste

JA brandovning:
2020-06-03

Finns egenkontrollplan f6r stadning? Datum for senaste

JA uppdatering:
2020-05-25

Finns rutiner och sdkerhet vid utflykter? Datum for senaste

JA uppdatering:
November 2019

Finns dokument for hantering av farliga

Datum for senaste

dmnen? uppdatering:

JA Uppdateras kontinuerligt, nér
en ny farlig produkt
inforskaffas kommer ett nytt
datablad for detta.

Finns plan uppréttad for krishantering? Datum f6r senaste

JA uppdatering:

november 2019




Finns olycksfallsforsékring tecknad? Vilket bolag dr forsékringen

JA tecknad? Trygg-Hansa
Har samtlig personal 1dmnat utdrag ur Om inte, vad dr orsaken att
belastningsregistret? personal inte ldmnat utdrag
JA fran belastningsregistret?
Ar plan mot diskriminering och krinkande Datum for senaste
behandling upprittad? uppdatering:

JA Ett pagdende arbete som

16per kontinuerligt under
aret. Planen
uppréttas/uppdateras arligen i

september.
Finns plan for egenvard? Datum for senaste
JA uppdatering:
November 2019

LAROPLANSOMRADE LIVSMILJO, DEMOKRATI OCH OPPENHET

Liroplansomraden Livsmiljo, demokrati och . ’ .

dppenhet 2020 Maletej |Malet | Malet | Malet

uppfyllt | delvis uppfyllti | helt
uppfyllt | hog grad | uppfyllt

Hur vl anser ni att verksamheten i er forskola X
lever upp till skollagens (SFS 2010:800) 4 kap. §
9 samt 12-13 krav pa inflytande och samrad?

Vad i er verksamhet har bidragit till ovanstiende bedomning? Pa vilket séitt har det
bidragit? Ge exempel

§ 9 Vi har haft barns inflytande som ett av vira focusomraden. Bifogar var mél- och
utvecklingsplan dér vi beskriver pa vilket sitt vi har arbetat.

§12 Vardnashavarna har stor inblick i verksamheten. Via medlemsmdten méanadsvis far de
information och mgjlighet till inflytande 1 forskolans arbete. De lagar mat ca 8 dagar/ar och
familj, hdr far de péd néra hall ta del av verksamheten. Via vér forskoleapp Tyra far
vardnadshavarna f6lja barnens aktiviteter, utveckling och larande i bloggen och i barnens
portfolio.

§13 Forutom det som beskriv ovan sa lagger vi stor vikt vid det dagliga samtalet,
vardnadshavarna stannar gérna en stund vid ldmning och hdmtning Vi har ocksa
utvecklingssamtal 1-2 génger/ar

Via samlingar och i det dagliga samtalet finns plats for barnen att uttrycka sina asikter och tankar
om lekmiljon pé forskolan. Vi dr noga med att introdusera barnen i nya forandringrar som vi gor
pa forskolan.



Hur skulle ni beskriva barnens formaga att X
utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande

Hur skulle ni beskriva barnens forméga att ta ett X
viaxande ansvar och intresse for hdllbar utveckling
och att aktivt delta i samhillet!?

Hur har ni arbetat med att utveckla barnens formaga utifrin ovanstiende?

Nedan har jag beskrivit hur vi arbetar for att mojliggdra for barnen att utveckla dessa formagor.

¢) I borjan av hosterminen har vi stort focus pa inskolning av nya barn och deras vardnadshavare.
Vi ser till att skapa en bra grundverksamhet dir leken far ta stort utrymme och vi delar barnen i
mindre grupper for att skapa trygghet och lekro. Vi har en bra balans i vardagen med aktiviteter
och vila. Vi arbetar temainriktat med focus pé kamratskap. Hér arbeter vi utifdrn UR:s material
samt de tio kompisbdckerna, bra material som belyser dessa fragor. De dr konkreta for barnen
Nedan har jag beskrivit hur vi arbetar for att mojliggdra for barnen att utveckla dessa formagor.
Haér far barnen anvénda sig av manga uttryckmedlel sa som sagor, filmer, lekar, sdnger, samtal,
drama, etc. Detta sammantaget ger barnen bra forutséttningar att utveckla 6ppenhet, respekt,
solidaritet och ansvarstagande.

d) Arbetet med héallbar utveckling &r nadgot som finns forankrat i var grundverksamhet. Barnen &r
val fortrogna med vad sophantering dr. Vi har sopstation pa forskolan dér vi sorterar skrap och
gér kontnuerligt till dtervinningen. Vi har alltid en temavecka pé véren dér vi dven deltar 1 "Hall
Sverig rent” Barnen visar stort intresse for skrapplockning och vi har alltid med soppasar nér vi
ar ute 1 naturen. Vi gor ofta utflyckter for att mojliggora for barnen att utveckla forstaelse om vér
natur och att vi ska vara rddda om den. Vi dr noga med att de tar ansvar for saval var ndrmiljo
som forskolans miljéer och material.

Barnen far aktivt delta i samhéllet d& vi har samarbete med ex: Mogarden, Tallbacka skolan,
vardnadshavarnas arbetsplatser. Vi besoker biblioteket, LF-Arena, badhuset. Vi gor ofta utflykter
till skogen och vér fina ndrmiljo.

Vad i er undervisning har bidragit till ovanstiende resultat? Pa vilket sétt har det
bidragit?

Arbetet med medvetet mélstyrd undervisning och vért systematiska kvalitetsarbete bidrar till att
barnen utvecklas. Att vi arbetar med méanga uttrycksmedel gor att undervisningen stimulerar och
utmanar barnen pa ett lustfyllt sétt och lockar barnen till nyfikenhet och gléddje.

Beskriv hur forskolan samverkar i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga
diskriminering och krinkande behandling

Vi har en staende punkt pa vara APT- méten dér vi gar igenom barngruppen for att se om det
finns nagra riskomraden eller om det finns problem i gruppen. Vi dokumenterar 16pande hur det
ser ut 1 barngruppen och om vi méste vidtaga nigra atgirder. Barnen ar delaktiga i1 arbetet genom
vért temaarbete dir de bland annat far mdjlighet att samtal om hur man skall vara en bra kompis,
de far efter stigande alder delta i interjuver gillande trivsel och kamratskap. Vardnadshavarna ér
delaktiga i arbetet genom att de fir svara pa enkéatfrdgor samt i utvecklingssamtalen och pé de
manatliga medlemsmaétena. Vi upprittar arligen en plan mot diskriminering och krinkande
behandling.




Alla som arbetar i forskolan ska respektera varje barns ritt att uttrycka sina asikter med
olika uttrycksformer samt siikerstélla att barnens uppfattningar och asikter tas tillvara och
kommer till uttryck i utbildningen. Beskriv hur det processarbetet kvalitetssiikras.

Genom vart systematiska kvalitetsarbete dir vi upprittar mal- och utvecklingsplaner for véara
focus omraden, pé vara APT- moéten dir vi samtalar och reflekterar och gér igenom den
dokumentation vi for. Samt i den utvdrdering av verksamheten som vi gor terminsvis.

Mal- och utvecklingsplan: Barns inflytande. Ansvarig-alla pedagoger

Var dr vi? Niér vi pratar om barnsinflytande och delaktighet kénner vi att det ar svért att
skilja pé dessa tva begrepp. Vad r barns inflytande? /delaktighet?
Vi vill fa en férdjupning och insikt 1 hur vi kan arbeta med barns
inflytande/delaktighet pd Kotten.
Mal och 1. Vi vill att barnen ska fa mdjlighet att utveckla och paverka sitt inflytande
riktlinjer och sin delaktighet.
Lpfo-18 2. Att de far mgjlighet att uttrycka sina tankar och asikter sa att de kan
paverka sin situation, utveckla sitt ansvar och sin sjélvstindighet.
Utveckling pagér | 1. Vi pedagoger skapar bra forutséttningar for barnen att forsta att de kan
nar.... paverka sin vardag pé forskolan.

2. Vi reflekterar och synliggér tillsammans med barnen om vad som skett
och vilket larande vi ser.

3. Barnen har tillgang till materialet pa forskolan och anpassade larmiljoer.

Pedagogerna ér nirvarande i verksamheten

Sa ska vi arbeta

Vi ska bdrja med en studiecirkel dér vi laser boken “Utveckla barns

for att na dit inflytande”
Hitta arbetsformer i arbetslaget som framjar inflytandet/delaktigheten.
Skapa inspirerande miljoer och material som frimjar barnens lek och ldarande.
Sa ska vi folja Diskussioner och reflektioner pd APT-triffar.
upp Dokumentation, foto, intervjuer med barnen
Uppf6ljning Att vara nirvarande, ha inspirerande material och anpassad larmilj6 ar

grunden till inflytande. Att utmana barnen for att na utveckling.
Tillsammans reflektera med barnen for att lyfta fram ldrande och skeenden.
Anvinda oss av de didaktiska fragorna for att utmana barnen.

Vi upplever att det dr en utmaning att ha 1-5 &r nir det géller materialet.

De dldre barnen har fatt ett eget rum med grind dér de kan ha sitt material
som spel, klossar, lego etc. Dir kan de i lugn och ro anvinda och komma &t
allt material. De yngre barnen kan komma at allt material som de vill ha. Vi
har placerat allt under handtaget. Vi har flyttat ner barnens kléddhyllor sa att
de sjdlva kan ta sina kldder och skor

Tittat pa var milj6 utifrén ldroplanens strdvansmal. Fortsétta att utveckla den.

Vi har lést ett kapitel om vem som har makten i férskolan och diskuterat hur
det ser ut pa kotten. Vi upplever alla att vi dr bra pa att géra gemensamma
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overenskommelser med barnen och att vi ska ténka pa att det 4r barnen som
ska ha makten i vardagen inom de ramar som vi pedagoger sétter upp. Vi har
en bra struktur 6ver hur en dag ser ut och att barnen far inflytande i vardagen.
Vi behover diremot se Gver vart material sd att de utmanar barnen och att de
sjélva kan plocka fram det de vill ha/gora. Vi behdver ofta finnas tillhands for
att barnen ska kunna gora vissa saker ex. i ateljén. Detta dr en utmaning for
oss, och ndgot som stindigt forédndras efter barnens intressen.

Vi har planerat in en arbetskvéll da vi bara ska fokusera pa vara lekmiljoer.

Vi upplever att vi dr ndrvarande med barnen i deras aktiviteter men att vi
behover kdnna av varandra och nér en pedagog ér narvarande i nagot med
barnen fér de 6vriga pedagogerna vara hédrvarande.

Vi behover fortfarande bli béttre pa att dokumentera larsituationer och delge
varandra om det vi gor. Vi ska alla dokumentera ett moment dér vi har varit
en narvarande pedagog och f6ljt en larprocess. Vi ska hjédlpa varandra att hitta
larsituationer dir vi utmanar barnen med de didaktiska fragorna.

Att arbeta med barnsinflytande &r en 1dng process som kommer att ta tid.
Dérfor vintar vi med analysen tills vi ser att vi har hittat bra former och att
det vi ldst 1 boken far smélta in, vissa kapitel bor vi arbetat mer med innan vi
parkerar denna méal och utvecklingsplan 1 grundverksamheten.

Analys

Utifran den bok vi har 14st sa har vi alla blivit medvetna om vilka delar som
paverkar barns inflytande 1 det dagliga arbetet.

e Medvetet nirvarande pedagog.
e Anpassad larmiljo.
e Inspirerande material.
Dessa dr beroende av varandra for att barns inflytande ska bli mojligt.

Vi inser ocksa att allt detta kréver tid och planering och att arbetet tar tid. Vi
har kommit en bra bit pa vigen dé vi har dndrat om i vara miljéer och gjort
materialet tillgédngligt f6r barnen. Nu kan de sjdlva agera 1 ex. ateljén utan att
de behdver vénta pd att en pedagog ska hjédlpa dem igang. Vi har anpassat
materialet s att de dldre barnen har sitt material tillgédngligt och” ifred” frdn
de yngsta barnen. De yngre barnen har ocksa tillgéng till det material som ar
anpassat for dem.

Vi har pratat mycket om att vara narvarande pedagoger och att vi ofta ar det
men att vi ibland bor vara lite flexibla och lata den som &r inne 1 ndgot vara
det, da kan de 6vriga pedagogerna ex, svara i telefon, byta bloja, etc.

Att skilja pa delaktighet och inflytande har ocksé blivit tydligt for oss dér
inflytande innebadr att barnen kan paverka sin vardag och att delaktighet mer
handlar om att barnen deltar i redan planerade aktiviteter.

Vi upplever att barnen agerar med mer inflytande sedan vi startade med
arbetet.

- I hallen har de storre mojlighet att sjélva ta fram sina kléader.

- de kan 1 storre utstrackning sjalv vélja vad de vill gora




-de har pi ett annat sétt tillgdng till materialet. Men hér behover vi involvera
barnen mer 1 val av material.

- vi reflekterar ofta med barnen.

Vi upplever att de &r svart for oss att vara riktigt narvarande 1 situationer da
det hinder mycket runt om kring som vi maste gora.

Under arbetets gang blev en pedagog sjuk och var arbetssituation fordndrades,
vi tappade dé en drivande kraft. Vi hade inte lika tita uppfoljningar och
tappade lite av engagemanget. Vissa saker av det vi hade tink gora blev inte
av. Vi dr en grupp pedagoger som behdver styra upp och bestimma vem som
ansvarar for vad. Dokumentationen ar fortfarande ndgot vi behdver forbéttra.

Utifran de mal vi satte upp sé tycker vi att vi har en hog méluppfyllelse.

Forslag till Sétta av mer tid till dokumentation. Dokumentera i Tyra” i barnens portfolio.

atgirder Ha tétare uppfoljningar. Paminna varandra om vem som ansvarar for vad sa
att det inte stannar upp. Ha tdlamod och inse att vissa omréden tar tid och &r
stdndigt foranderliga.

Uppf6ljning av Vi har nu borjat gé tillbaka till gamla mal- och utvecklingsplaner for att se

atgarder vad vi ska arbeta med och bli paAminda om vad vi har bestdmt. Vi har avsatt en

dag 1 borjan av hostterminen for att se Gver material och larmiljoer.

Vad kan utvecklas ytterligare gillande ovanstiende aktiviteter?
Vi upplever att vi har en god maluppfyllelse i ovanstdende omraden. Vart SKA-arbete fér visa
vilka malomraden vi behover utveckla

LAROPLANSOMRADE UTBILDNING, ARBETE OCH NARINGSLIV

Liroplansomraden Utbildning, arbete och . .
utbildning 2020

Maletej | Maélet Malet Malet helt
uppfyllt delvis uppfyllti | uppfyllt
uppfyllt | hog grad

Hur vl anser ni att verksamheten 1 er forskola X X
lever upp till ldroplanens (Lpf618) mal?

Vad i er undervisning har bidragit till ovanstiende bedomning? Pa vilket séiitt har det

bidragit?

Léroplanen har ménga mal att leva upp till och vi kénner att vissa mal har hog maluppfyllelse
medans andra mél behdver utvecklas mer. Vi arbeter for att alla barn under sin tid pa forskolan
ska f4 mgjlighet att utvecklas utifran alla mal i Lpf618




Men genom vart arbetsitt med ndrvarande pedagoger, anpassande larmiljoer, inspirerande
material, en vdl fungerande grundverksamhet, malstyrd undervisning och ett fungerande
systematisk kvalitetearbete sd har vi bra forutsattningar att uppfylla laroplanens mal.

Beskriv hur forskolan ger forutsiittningar for barnen att utveckla forméagan att fungera
enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rittigheter och skyldigheter
samt att ta ansvar for gemensamma regler.

Vi ldgger stor vikt vid att skapa bra och tillitsfulla relationer pedagoger och barn emellan, vi har
en vél inarbetad grundeverksamhet med klara och tydligag rutiner. Vi upplever att barnen blir
trygga av det och far lugn och ro att leka och léra. Leken har stor betydelse och far stort utrymme
under dagen. Har far barnen ménga tillfdllen att agera bade enskilt och i1 grupp och med hjélp av
oss pedagoger verktyg att 16sa de konflikter som uppstér. I den mer styrda verksamheten som
samlingar, temaarbeten, styrda lekar etc. far barnen tillféllen att utveckla sin samarbetsformaga,
folja uppsatta regler samt ta ansvar for gemensamma regler. De far under dagen manga
mojligheter att anvinda olika uttryckmedel.

Beskriv hur forskolan ger forutsiittningar for barnen att utveckla ett nyanserat talsprak
och ordforrad samt formaga att leka med ord, beritta, uttrycka tankar, stilla fragor,
argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften.

Mal- och utvecklingsplan: Sprakutveckling 4-5ar

Vart ér vi? Vart uppdrag ir att stimulera varje barns sprakutveckling, Vi har ett bra arbete
kring detta i var grundverksamhet men gor djupdykningar med jaimna mellan
rum. Nu ar det dags att arbeta mer inriktat med att vicka barnens nyfikenhet
kring sprak 1 tal och skrift. Vi kommer att i forsta hand arbeta med 4-5
aringarna.

Mal och 1. Utvecklar intresse for talsprak, ordférrad och begrepp....
riktlinjer

Lpf6 98 rev.16

2. Utvecklar intresse for skriftsprdk samt forstaelse for symboler....

3. Utveckla intresse for bilder, texter...

Utveckling pagar | 1. Vi pé ett medvetet sétt i vardagen och pé speciella spraksamlingar vicker
nar....... barnens intresse for ex. skrift-, talsprak, bilder, sagor etc.

2. Barnen spontant anvénder bocker, bokstiver, rim och ramsor etc.

3. Vi anvinder oss av sagopasar, bildkort, flanosagor, hoglasning och att
materialet &r tillgdngligt for barnen att sjdlva anvinda det.

Sa ska viarbeta | 1. Ldsa och anvinda oss av materialet Fore Bornholmsmodellen som ér ett
for att né dit fardigt material med spraksamlingar som innehéaller mycket ramsor,
hoglédsning, rim, bilder mm. Ta del av Skolverkets material som finns kring
sprakutveckling.

2. Vi ska stimulera barnen 1 att aktivt delta i skrift och tal genom att lata
barnen “litsas” skriva, para ihop bilder som rimmar, bilda nya ordpar av
bilder, hoglésning,

3. Skapa nytt material som sprakpasar, laminerade bilder, ordpar, mm.




Sa ska vi folja
upp

Genom dokumentation 1 bild och skrift. Reflektioner tillsammans med barnen
och tillsammans i arbetslaget

Uppf6ljning

Barnen har verkligen tagit till sig de ramsor vi har lirt oss och de anviander
ramsorna spontat i olika aktiviteter. Exempelvis pé skridskobanan, i lekarna,
vid matbordet. De har just nu ett stort intresse for bokstaver och skriver
mycket i sina egna ritblock. Det rimmar ofta och tillsammans gér vi meningar
med rim. Vi har pratat om vad en mening ar och de har lért sig att gora egna
meningar. Vi har anvént oss av hela kroppen och vi har gjort egna rorelser till
ramsorna for att pa sé sitt fi in “rytmen i spraket.

Barnen visar stort intresse for de sagor vi har ldst. Handledningen ger tips pa
hur man léser sagorna och tips pa foljdaktiviteter.

Barnen far ofta aterberitta sagorna med hjélp av bilder, teckningar, drama.
Detta befdster pa ett bra sétt vad de lart sig.

Vi upplever att det dr svért att hinna dokumentera med bilder da vi ér 1
pedagog pa samlingarna. Man tappar fokus fran barnen och det behovs full
koncentration sd att de inte svivar ivdg. Nér det finns mojlighet, ta med ndgon
som kan dokumentera med bilder.

Att reflektera tillsammans ar ett mycket bra sétt att befdsta ldrande, barnen ér
bra pé att komma ihdg och hjélps at att t.ex. aterberitta en saga. De tycker
mycket om nér vi bildar ordpar och kommer pa egna ord som gar att para
ihop.

Analys

Att barnen rimmar mycket gér inte att ta miste pa. Fran foréldrarna far vi hora
att det rimmas en hel del hemma ocksa. Vi ser 1 barnens egna ritbocker att de
har fatt ett 6kat intresse for skrift, da de ofta anvander alfabetet som vi har for
att skriva sitt namn, latsas meningar och bokstéver.

De har visat stor nyfikenhet pd spraksamlingarn. Det beror till stor del pa
materialet som dr bra och ger oss pedagoger bra verktyg. De har fatt tréna sig
1 att aterberétta och reflektera tillsammans. Det nya materialet som vi byggt
upp finns tillgdngligt och &r latt att ta fram vid olika tillfallen.

Vi har en mysig lashdrna dér vi ofta tillbringar tid d& barnen tycker om nér vi
laser ur en bok och vi ser att de sitter ofta dér sjdlva och tittar i bocker
tillsammans med nagon kompis.

Vi dr ndjda med arbetet vi har gjort och tycker att vi har en hog
maluppfyllelse da vi har fatt barnen nyfikna och intresserade for sprak i bade
tal och skrift, bilder, bocker, rim och ramsor. Vi har varit en liten barngrupp
pa max 6 barn vilket ocksa har lett till att alla har varit delaktiga.

Dokumentationen med foto har varit svart




Forslag till Ténka pa att planera samlingarna sd att vi kan vara tvd nigon gang under

atgirder arbetets gng for att kunna dokumentera med bilder.
Léangsiktigt arbeta med sprakutveckling och folja upp arbetet med jaimna
mellanrum.

Uppf6ljning av

atgarder

Beskriv hur forskolan ger barnen forutsittningar att utveckla nyfikenhet, kreativitet och
lust att leka och lira

Genom att ha lustfyllda och varierande lekmiljéer och material som lockar barnen till lek och
larande. Att vi dr ndrvarende pedagoger som utmanar barnen och tillfér nya ideer/material till
barnens pagiende lek. Att vi arbetar med manga olika uttrycksmedel.

Pa vilket siitt ansvarar forskolldraren att varje barns utveckling och larande kontinuerligt
och systematiskt foljs, dokumenteras och analyseras for att det ska vara mojligt att
utvirdera hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och lira i enlighet
med lidroplanens mél

Forskollararen har ansvar for att ta fram mal- och utvecklingsplaner utifran de focusomraden vi
har valt att arbete med. I dessa planer foljer vi tillsammans upp och analyserar arbetet utifrdn den
dokumentatuion och de reflektioner vi har gjort under arbetes gang. Har kan vi se om vi har
tillgodosett barnens mojligheter att utvecklas och vad som forskolan behdver utveckla.
Forskolldraren dr ockséd anvarig for innehéllet 1 utvecklingssamtalen som alla pedagoger dr med
att utfora.

Beskriv hur forskolldraren leder de mélstyrda processerna i undervisningen samt ansvarar
for planeringen och att genomforandet utgir fran liroplanen

Vi utgdr alltid frén ldroplansmalen da vi planerar var undervisning. Forskolldraren arbetar som
ovan med att leda det arbetet. Hela arbetslaget dr med 1 undervisningen som sker under dagen. Vi
delar upp barnen i grupper da vi har var mer styrda verksamhet och utser ansvariga pedagoger
som leder den undervisningen.

Beskriv hur rektor jobbar med det systematiska kvalitetsarbetet och siikerstiller en
likvirdig forskola i medverkan av forskolldrare, barnskotare och 6vrig personal samt
sikerstilla att barnens virdnadshavare ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet.

Rektor ansvarar for att ta fram mal- och utvecklingsplaner for det focusomraden vi tillsammans
valt att arbeta med. Vi anvdnder BRUK for att skatta verksamheten och komma fram till vilka
focusomraden vi ska utveckla. Vi utgar fran laroplanens malomraden:

Normer och virden, Utbildning och ldrande, Barns inflytande, Forskola och hem.

Alla som arbeter pa forskolan samverkar i detta arbetet men rektor ansvarar for att arbetet
dokumenteras, f6ljs upp, analyseras och att argérder gors.

Ar det nigot omride inom undervisningen som ni skulle behéva jobba vidare med som
utvecklingsomride?

Da vi har en ung barngrupp blir ett av vara kommande focusomrade att se hur vi kan utveckla de
yngre barnens undervisning i forskolan
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